

















Aceita que doi menos

Longe de ser um conselho conformista, acei-
tar o que ndo podemos ou devemos mudar é uma
recomendacdo que leva em conta a maturidade,
especialmente no mundo do trabalho.

Em meus atendimentos de Coaching ou nas
Consultorias que presto a diversas companhias,
presencio o esvanecer de energias, o desperdicio de
foco e um gasto desnecessario de si mesmo.

N&o que a frustracao nao deva ser digerida,
elaborada interiormente. Ndo mesmo! E preciso or-
ganizar as ideias, escutar a voz interna, buscar causa
raiz, elencar vantagens e desvantagens sobre as
questdes que custamos a aceitar. E preciso pensar e
sentir... e isso exige coragem até para decidir ndo
aceitar.

Mas protelar decisdes, entrar no circulo vicio-
so das reclamacdes, fugir das escolhas que neces-
sariamente precisamos fazer é perda. Perda de tem-
po, de energia, de autocontrole e de vida!

1- Nao concorda? Verdadeiramente ndo é a
favor dessa ou daquela questdo? Exponha seu pon-
to de vista, busque argumentos reais e palpaveis,
clareie a ideia para vocé mesmo. Assuma o protago-
nismo da mudanca que vocé quer ver.

2- Nao é possivel sobreviver a essa discor-
dancia? Tome uma atitude. Escolha outras possibili-
dades e oportunidades. Ndo protele, nem acelere
em demasia quaisquer decisdes. Nao engane a vo-
cé mesmo, nem se arme de rancor ou tristeza. Acei-
te que ha coisas que ndo podem ser mudadas. Isso
ddi menos. Procure outros caminhos.

3- E possivel conviver com essa frus-
tracao? Aceita que déi menos. Siga em frente, dé o
seu melhor. Construa aquilo que vocé acredita e
tem condic¢des de realizar.

Em minhas experiéncias pessoais e profis-
sionais, percebo que é possivel que a discordancia
avance lentamente ao se auto formular a primeira
pergunta. Talvez tropece na segunda e acabe por
ser superada na terceira.
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Simples assim. Isso, no entanto, ndo quer
dizer que seja facil. Requer alto grau de maturidade
e consciéncia. Quanto de mim ndo esta na questado
que custo aceitar? Sou eu ou a situacao de fato?

Dé quatro passos para tras. As obras de arte
e muitas das circunstancias da vida sao melhores
percebidas e entendidas a certa distancia.
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E POR ISSO QUE ESTAMOS AQUI!

Auxiliar no desenvolvimento da atividade empreg\érial de nosso associado.
ESsa € a missao da Associacao Comercial e Empresarial de Laranjal Paulista.
Por ela é que ouvimos noss@sassociados atramossos canais de
comunicacao e buscamos as pafcerias certas para sformar as suas
demandas em nossas solucoes. -

Associe-se a ACEgaranjal e caminhe com'um grupo de pessoas quée
pensam em seu desenvolvimento todos os dias do ano! O

SEJA ASSOCIADO

FILIADA A FACESP
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Conheca todos os beneficios em ser associado da ACE Laranjal Paulista.
Acesse www.acelaranjal.com.br e entre em contato.
() (15)3283-1140 (@ (15) 99855-0585



